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O Ambev Tech & Cheers 2024 foi um festival realizado através trés eventos
presenciais e exclusivos para colaboradores. Os objetivos principais foram fortalecer
o sentimento de pertencimento, aproximar diretoria dos nossos times e parceiros
estratégicos, e reforcar a Ambev Tech como o hub de tecnologia da maior cervejaria

AMBEVY TECH AS A HUB do Brasil.

O festival comegou em Sao Paulo (SP), passou por Buenos Aires (AR) e fechou
Blumenau (SC) com grande estilo durante o periodo da Oktoberfest, aproveitando o

A histéria comega com a HBSIS, uma empresa de tecnologia contexto cultural para ampliar a visibilidade do projeto e criar experiéncias
fundada em Blumenau, especializada em solucées para logistica, personalizadas. Esse ultimo evento contou também com a transmissao online para
vendas e gestdo de negdcios. Ao longo dos anos, a HBSIS se colaboradores que participaram remotamente, incluiu assim 91% do quadro de
tornou parceira estratégica da Ambev, desenvolvendo sistemas \_ colaboradores da empresa.

gue otimizavam processos internos e a operacao de distribuicao.

Em 2018, a Ambev adquiriu a HBSIS com o objetivo de acelerar 3 - - -
sua transformacgao digital. A partir dessa aquisicao, a empresa ‘
passou a atuar como hub de tecnologia para toda a operacao da
Ambev no Brasil e em outros paises da América Latina.

Em 2019, a HBSIS passou a se chamar Ambev Tech, marcando a
nova fase como parte integral da Ambev e com foco em inovacao,
dados, inteligéncia artificial e solugdes digitais.
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Em 2023 a marca assumiu oficialmente a identidade de HUB TECH
da maior cervejaria do Brasil. Com Ambev no nome, é responsavel
por unir o melhor dos dois mundos e transbordar o jeito tech de
ser: silencioso pelos cédigos e caloroso pelos brindes.

Além do time home office, a marca conta com qu
fisicas no Brasil, Blumenau/SC, Maringa (PR),
e Sao Paulo (SP), e com estruturas na América L
BO e CL.
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ech & Cheers 2024 integrou

lano estratégico para

pesquisa anual, realizada em
ovembro apds o evento,
mostrou que a meta definida
no inicio do ano, e de
responsabilidade do time de
People e diretoria da

area, foi atingida em 100%.

pliar o engajamento interno.
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INTENGCAO

Marcar 0 novo momento como
hub de tecnologia da maior

cervejaria do Brasil.

OBJETIVOS

« Aumentar o nivel de engajamento
e pertencimento dos
colaboradores

« Proporcionar espagos e
momentos de conexao

 Conectar com parceiros

estratégicos
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CONCEITO

A Ambev Tech possui o proprio
Jeito Tech de Ser. A paixao por
tecnologia e pelos brindes € o que
conecta as pessoas que vivem
essa cultura, mesmo que eles se
encontrem em diferentes lugares

da América Latina.
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ESTRATEGIAS E SOLUCOES ADOTADAS
PARA CRIAR UM FESTIVAL TECH

e
m]TRES CIDADES f CONTEUDO

Trés eventos durante o més de outubro para todos os
colaboradores com objetivo de gerar aproximagao das
unidades, liderancas e parceiros estratégicos. Sao Paulo
(SP) e Blumenau (SC) sediaram o evento pois sao as
regides onde ha mais colaboradores em formato hibrido. A
cidade de Buenos Aires (AR) recebeu o evento para marcar

o processo de regionalizacao da Ambev Tech.

SAO PAULO
09/10/24

BLUMENAU +
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Conteldos e apresentacées foram desenvolvidas
pelos diretores e liderangas tech, com o objetivo de
estar o mais proximo possivel da realidade e contexto
atual. Essa estratégia proporcionou o
compartilhamento de informagdes internas e
exclusivas, trazendo protagonismo ao time.

% PATROCINIO

Ativacoes através da rede de fornecedores para
patrocinar o festival e, entre as contrapartidas um
espaco de palco para compartilhar a visao estratégica
do mercado de tecnologia para o evento. Alguns
parceiros também realizaram acdes de marca com
espacos interativos nos trés eventos.

0 PROGRAMACAO

Os blocos de atividades e palestras foram focados
em areas estratégicas de tech como Engenharia de
Software, Cyber Seguranca, Produtos e etc, cada uma
tinham cerca de 30 minutos de duracdo. O evento
também brindou e homenageou os colaboradores
que estavam comemorando aniversario de tempo de
casa através do Programa Reconhecer.

T!, HAPPY HOUR

Ah, ndo da pra esquecer: happy hour do Jeito Tech de
Ser para fechar cada um dos eventos. Programagao
com o objetivo de conectar as pessoas das diversas
regides e celebrara a cultura de brindar por diversas
razoes.

TRANSMISSAO ONLINE
22/10/24 TECH
©nrroata #§ MOULSTI  manindra
BUENOS AIRES +
TRANSMISSAO ONLINE Cfgb
15/10/24 Aoop

PATROCINADORES:

APOIADORES: Lenovo fEmBratei

ATIVACOES DE MARCA:
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GERAIS

91% 100% 23

Dos colaboradores Da meta da pesquisa anual de Pessoas tendo suas trajetdrias na
acompanharam o evento de Engagement atingida. Comparado companhia reconhecidas publicamente
forma presencial ou remota ao ano de 2023, foram somados através do programa Reconhecer, por

trés pontos ao resultado apds o tempo de casa.

término no festival.

9h 4h 10

De conteuldo interno exclusivo, Pilulas de cultura compartilhadas
tech e estratégico, durante a programacao, reforgando
trazendo protagonismo ao time. os principios da empresa




ENDOMARKETING>

ORGULHO E
INSPIRACAO

rticipantes expressaram orgulho e se
ostraram inspirados pelos valores e pela
stratégia apresentados. A maioria
encionou termos como “inspirador” e
“orgulho”, indicando um forte alinhamento
com a cultura e o proposito da companhia.

OU SEJA: Palestras inspiracionais
reforcaram valores de resiliéncia e
consisténcia, gerando um sentimento de
orgulho e propdsito entre os participantes.

CONEXAO COM
CULTURA E
PRINCIPIOS

» 0O evento reforcou o entendimento dos 10
principios da companhia, sendo
mencionado pelas pessoas presentes que
que os conteudos e palestras estavam
bem alinhados com a cultura e os valores
que tivemos como objetivo reforgar.

OU SEJA: Os momentos de
onhecimento e a apresentagao dos 10
ipios fortaleceram o alinhamento
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INTEGRACAO
G Lo

LIDERANCA

A oportunidade de interagir com liderangas
e colegas foi importante para fortalecer o
senso de pertencimento e integragao. As
discussoes sobre IA foram mencionadas
como "marcantes" e efetivas em despertar
a conscientizagao.

OU SEJA: Atividades interativas sobre
seguranca digital e inteligéncia artificial
geraram conscientizagao e engajamento
pratico.
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ENGAJAMENTO GERAL
INSTAGRAM
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245.063

VISUALIZAdOES‘/

TECH &

NOPERFILEEREY  CHEERS

6,057
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P/

CONTAS em relagdo ao mesmo

ALCACADAS

periodo do més anterior

INTERA(;OES NA em relagao ao mesmo

REDE

periodo do més anterior

ENGAJAMENTO
GERAL LINKEDIN

155.324

VISUALIZAGOES

92.657

USUARIOS
ALCANCADOS

2.433

INTERACOES NA
REDE
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https://www.youtube.com/watch?v=TNMwUfZcP6w
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